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De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en virtud de la NOTA DIGHU
118/2016, en relacién al pedido de Informe cursado por su Direcciéon a éste
Organismo. Dicho informe refiere a la Resolucion 28/29 “Lucha contra la
intolerancia, los estereolipos negativos, la estigmatizacion, la discriminacion, la
incitacion a la violencia y la violencia contra las personas por motivos de
religion o creencias” del Consejo de Derechos Humanos del Alto Comisionado
de Naciones Unidas.

En este sentido, expongo a continuacion las consideraciones, que
al respecto, ha realizado la Direccion de Promocion y Desarrollo de Practicas
contra la Discriminacion del Organismo a mi cargo.

En cumplimiento con el compromiso asumido en la Conferencia
Internacional contra el Racismo (Durban, 2011), el Estado Argentino consultd y
relevo informacion del territorio con el fin de elaborar un Documento con
Diagnosticos y Propuestas contra el Racismo y otros Tipos de Discriminacion.
Resultado de ello, fue el insumo ftitulado: “Hacia un Plan Nacional contra*%zé%
Discriminacién en Argentina. Diagnostico y Propuestas”,

A partir del Decretc N° 1086/05 se encomendd al INADI la

coordinacion en la gjecucién de las propuestas del mencionado Documento. En

- este sentido, las responsabilidades especificas del Instituto en lo que refiere a

la lucha contra la intolerancia, estereotipos, estigmatizacién, discriminacién,
incitacion a la violencia y violencia contra las personas por motivos religiosos o
creencias, son:

- Afianzar y promover el principio de pluralismo y diversidad religiosa.
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- Instar a que la presencia en el seno de la sociedad de distintos cultos y
confesiones sea valorada en su riqgueza y no como un disvalor.

- Propender a la desactivacion de las practicas discriminatorias, estereotipos
y prejuicios en torno a los fieles, dirigidos particularmente hacia los/las fieles

5

de las religiones africanistas. DI
En este sentido, la Argentina implementa y garantiza. los
estandares de Derechos Internacionales para el reconocimiento de las minorias
religiosas a través de distintos Organismos Nacionales, es por esto que en el
pais coexisten personas agnoésticas, ateas y religiosas de airededor de 2.500
cultos inscriptos, distintos del catolicismo.
Si bien las politicas inter-religiosas son impartidas por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto; y a través de la Secretaria de Cuito
se centraliza la atencién del registro y se establecen las relaciones de
reconocimiento y didlogo primarias con las entidades religiosas gue no integran
la Iglesia Apostolica Romana, es el INADI el encargado de la planificacion y
promocion de las politicas y los derechos que subyacen a la pacifica
coexistencia y al respeto por la libertad de culto y/o creencias, en contra de la
intolerancia, la discriminacion, el racismo, la xenofobia, los estereotipos y
estigmatizaciones u otras formas de violencia hacia las personas.
A continuacién, realizamos el recuento de mecanismos y areas

&

especificas con las que cuenta el INADI para impulsar su cometido:

4

Previamente, mencicnaremos las leyes y marcos juridicos generalés qué
garantizan la libertad religiosa o de creencias, su irrestricta igualdad y no
discriminacién en el pais.

El Art. 14 de la Constitucidon Nacional dispone que los vy las
habitantes de Argentina gozaran del derecho de profesar libremente su culto. El
Derecho Constitucional a la libre filiacidn religiosa se complementa. por las
diversas disposiciones de los Tratados Internacionales ratificados por &l

Congreso Nacional, acompafiando el espiritu de nuestra Constitucion:
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- La Declaracion Universal de Derechos Humanos.
- La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, donde
se afimma el derecho de libre culto como imposibilitade de medidas

restrictivas, especificando que su ejercicio sélo podra ser limitado para

proteger la seguridad, el orden, la salud, o los derechos y/o libertades de los:

o

demas.

- La Ley N° 23.064/84 (Ratificacion de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos —en especial su Art. 12)

- La Ley N°® 23.313/86 (Ratificacidon del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos —especificamente en sus Articulos 18 y 27, donde se
garantiza de modo especifico el derecho de las minorias religiosas a
confesar y practicar su culto.

El Instituto Nacional contra fa Discriminacidén, la Xenofobia y el
Racismo cuenta con un importante antecedente en el trabajo de la tematica
que es la creacion y coordinacion de la Mesa de Dialogo Interreligioso y de
Creencias, formada por lideres religiosos/as y funcionariosfas del INADI,
sostenida desde 2007 hasta 2013 en reuniones periédicas y espacios religiosos
rotatives. De aquella experiencia que buscaba abordar las tematicas de
interreligiosidad, diversidad, derechos humanos y no discriminacion se
concluyeron lineas de accidn que el Instituto sostiene desde entonces.

En la actualidad, el disefio Institucional contempla la tqmafgigafé
desde diversas areas, abordandola desde la perspectiva preventiva cémo Ea
promocién, dependientes de la Direccion de Promocion y Desarrollo de
Practicas contra la Discriminacion, del Organismo a mi cargo, que incluye el

_ Programa Afrodescendientes y el Area de Interculturalidad.

El Programa Afrodescendientes, busca ampliar y efectivizar
politicas publicas y promocién de derechos con especial referencia al colectivo
afro. Especificamente se trabaja en la visibilizacion y sensibilizacion de Ia
sociedad en torno a la presencia e historia afrodescendiente en Argentina, con
el fin de erradicar las representaciones estigmatizantes.
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Uno de los puntos de desarrollo del Programa responde a las
confesiones africanistas. En Argentina, como en el mundo, no toda la poblacién
afrodescendiente practica religiones de matriz africana;, y no todos sus
practicantes son necesariamente afrodescendientes.

La religion africanista y/o de matriz africana ha sido histérica Y.
sistematicamente estigmatizada. El registro de su influencia en el territorio
parte del colonialismo, y con la trata transatlantica de esclavos/as. En el INADI
trabajamos para eliminar la criminalizacion y demonizacion que sufren estas
religiones, atentos/as al proceso historico que contextualiza su presencia y
segregacion.

Frecuentemente, sucede que si el/la autor/fa de un crimen se
encuentra vinculado a algun culto afro, la caratula siempre se enmarca en “Rito
Umbanda”, "Rito Satanico” o “Secta Umbanda”. Homicidios, robos, crimenes
enmarcados en “ritos umbanda” o incitados por un pacto con “San la Muerte”,
entre otros, se exponen constantemente por los medios de comunicacion ante
la audiencia, como casos comprobables de delito por causal religioso.

Una consecuencia directa de esta situacion es el ocuitamiento y/o
auto-marginacion, junto a i{a imposibilidad de ejercer con libertad la confesion
de raices afro por parte de sus practicantes, con el fin de prevenir agresiones o
discriminacion por motivos religiosos. Si bien la intolerancia se encuentra
instaurada, el Programa Afrodescendientes se dedica a la desarticulag@iépugg
estos imaginarios apostando a la construccion de una sociedad respetubsa de
la libertad y diversidad de cultos.

Por ofro lado, desde el Area de Interculturalidad se trabaja la

tematica en sus otras dimensiones, ya que su objetivo principal es concientizar

FL /Ay visibilizar el marco de las practicas intolerantes, violentas y discriminatorias
| * / | gue se identifica en la reproduccion de la ideologia racista en la sociedad.

' ? De este modo, el equipo de Interculturalidad se aboca a la
Y produccién de materiales, el disefio de insumos y la proyeccion de campafrias

que desarticulen aquellos discursos, mitos y estereotipos racistas que habilitan
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la discriminacion a colectivos religiosos y/o de minorias culturales, entre otros
grupos.

Ademas de la denuncia y blisqueda de reconocimiento del
imaginario racista, el area trabaja en la promocién del paradigma de la
Interculturalidad, adoptado como modelo de politica publica fundamental para;
enfrentar las estigmatizaciones y la intolerancia en todas sus formas. :

Al mismo tiempo, y dependiente de la Direccién de Asistencia a la
Victima, el Organismo cuenta con el Centro de Denuncias y Asistencia, donde
la prioridad es la incidencia en el cese y no repeticion de las practicas
discriminatorias, racistas y/o xendfobas focales.

De este modo, personas y Organizaciones de la Sociedad Civil
pueden asesorarse y/o hacer imputaciones por antisemitismo, isﬁlamofobia,
persecucion a los/as fieles o cualquier ofro tipo de acto discriminatorio.

Sin otro particular, la saluda muy atentamente;
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